348
& ®

Rgor

Juventud

Estructura y
Reglamento de
Cruz Roja Juventud



b e foatd

F/ lema de Juventud es:

“Vo sirvo, unete a nosotros/as’.

El programa de accion de Cruz Roja de la Juverdnotehta la aplicacion de los
Principios Fundamentales del Movimiento por pagédod y las jovenes mediante:

e La proteccion de la salud y la vida mediante lanfacion y la educacion
en seguridad, atencién primaria de salud y vida.san

e Estimular el servicio a la comunidad mediante lamfacion y la
educacion.

e La amistad y la comprension internacionales meeiactividades que
cultiven el espiritu humanitario.

¢ Difusién de los principios y valores humanitariogdiante actividades

que fomenten los ideales y la funcion de la CrufaRoMedia Luna
Roja.

MISION.

Contribuir a mejorar la calidad de vida de nifiasifios y jovenes que se
encuentren en situacion de vulnerabilidadcial movilizando el Poder de la

Humanidad.
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De la organizacion del Servicio Nacional de Juventu d
de Cruz Roja Uruguaya.

La Direccion Nacional de Juventu@stara constituida por:
Director/a Nacional de Juventud.
Coordinador/a General de Areas Programaticas (Shalwd@ion).
Secretaria ( a eleccion de la Direccion).
Encargados/as Nacionales de Areas Programaticas:
o Salud.
0 Educacion Ambiental.
0 Educacion para la Paz (Promocion de la ConviveSdaial
Pacifica).
o Difusién y Voluntariado .

Se reunirdn como minimo cada 15 dias.

La Coordinacion Nacional de Juventudstard conformada por:
e La Direccion Nacional de Juventud.
e Los/as 3 Delegados/as Regionales de Juventud.

Los/as tres Delegados/as Regionales y la Diredd@cional se reunirdn dos veces al

afno.
Se consideraran las regiones establecidas ent&istes de Cruz Roja Uruguaya.

La Asamblea Nacional de Juventuestara conformada por:
¢ Direccion Nacional de Juventud.
e Los/as 19 Directores/as Departamentales de Juventud

Se reuniran una vez al afo.

Del Encuentro Nacional de Juventud

El Encuentro Nacional de Juventude realizara preferentemente en el mes de
enero , una vez al afio y estara integrado por:
e La Asamblea Nacional de Juventud.
e La Escuela Nacional de Capacitacion.
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De la Direccion Departamental de Juventud

La Direccion Departamentatle Juventudestard compuesta de la siguiente forma:
Director/a Departamental de Juventud.
Coordinadores/as de los comités de Juventud.

Los Comités de Juventudestaran compuestos de la siguiente forma:
Coordinador/a del Comité Juvenil.

Sub — Coordinador/a.

Secretaria.

Encargado/a de Recursos.

Encargados/as Departamentales de Areas Programatica

(0]
(0]
(0]

(0]

Salud.

Educaciéon Ambiental.

Educacién para la Paz (Promocién de la Convivesuaial
Pacifica).

Difusion y Voluntariado.

Voluntarios/as

Se entiende por Comité de Juventud tanto al griipe(ta capital como los de los
Comités locales.

De las funciones

De las funciones de la Direccion Nacional del Servi cio de

Juventud.

La Direccién Nacional estara integrada por:

Director/a Nacional de Juventud, designado/a pQuahité de Direccion
y aprobado por el Central de la Cruz Roja Uruguaya.

Sub Director/a (Coordinador/a General de Areas farogticas).
Encargados/as Nacionales de Areas Programaticas.

Uno/a o méas Secretarios/as.

El/lLa

Sub Director/a, los/as Encargados/as de Ageda Secretaria, seran
elegidos/as por el/la director/a Nacional de Juxérgegln su criterio.
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La Direccion Nacional se reunird como plazo miniquancenalmente, y de
forma extraordinaria, siempre gle&emisma lo considere necesario, convocados/as por
el/la director/a.

Perfil de los/as integrantes de la Direccion Nacion  al.

Se sugiere que sean personas:

e Entre 21 y 35 aflos de edad.

¢ Un minimo de experiencia en el Sector de Juventudl afios.

¢ De preferencia en tareas de Direccion departamgfataibordinacion .

e Con experiencia en trabajo grupal y manejo congid® adolescentes y
jovenes.

e Posea formacion basica sobre la Institucion, siomj su doctrina y su
funcionamiento.

e Conocimiento de las Politica y la mision de CruiaRuventud.

e Participacion en eventos nacionales del sectoudeniud.

¢ Disponibilidad minima de 4 hs. Semanales en Sede&e

Sera competencia de la Direccion Naciomabular la actividad de todas las
filiales, tratando de:

a) Incentivar, orientar y coordinar las actividadesGteiz Roja Juventud
Uruguaya en todo el territorio Nacional, brindarapmyo efectivo a las
Filiales, distribuyendo los recursos de acuerda aisponibilidad y
necesidades que requieran.

b) Fomentar, crear y coordinar proyectos y progranaanales, asi como
la comunicacion entre las filiales.

c) Realizar el nexo y la coordinacion horizontal ytiead con los demés
Servicios y Areas de la Cruz Roja Uruguaya.

d) Tutelar y regular el buen funcionamiento de lagafes$, e intervenir en
caso de irregularidades.

e) Elevar la Memoria Anual Nacional de las actividadies Juventud al
Comité Central.

f) Mantener la comunicacion y articulacion con las deésuRojas de la
Juventud de otras Sociedades Nacionales, y especisd con las
Sociedades Nacionales hermanas, con el/la Consul®egional de
Juventud (u homologo) de la Federacion Internatideda Cruz Roja y
Media Luna Roja, y participar de la Asamblea Regiafe la Red de
Juventud.

g) Determinar él/la o los/as delegados/as de Juvemtedparticiparan en
eventos Internacionales, con la venia del Comitéti@ede la Cruz Roja
Uruguaya.

h) Propiciar la elaboracion de programas y proyectaljzar seguimiento
y evaluacion.

i) Propiciar la organizacion y coordinacion de eventossos, talleres de
capacitacion, etc.
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De las funciones del/de la Director/a Nacional de J  uventud.

a) Debera designar al equipo de trab&olad Direccion Nacional mediante
llamado nacional para postulantes y evaluar lasitales, realizando las designaciones
que a su criterio considere competente para lastdis funciones que requiere este
equipo. Es también quien podra solicitar el cesdudeiones de cualquiera de los/as
integrantes del equipo de trabajo por las causplesa su juicio perjudicasen el normal
funcionamiento de la Direccion Nacional.

b) Deberd convocar a reuniéon quincenaiséas respectivos/as integrantes de la
Direccion Nacional y de forma extraordinaria siemgue se requiera.

c) Debera supervisar toda la informaa@e llegue a manos de la Secretaria y
dar aprobacion y apoyo a las actividades que s@opgan a partir de los/as
Encargados/as Nacionales de Areas.

d) Ser el nexo efectivo entre las Direnes Departamentales de Juventud y la
Direccion Nacional de Juventud, asi como también to Red de Juventud de
Sudameérica.

e) Presentar los informes de actividagedanes y demdas acciones llevadas
adelante por las Direcciones Departamentales denfut, la Direccion Nacional y la
Coordinacion Nacional ante el Comité de Direccid@ €omité Central de la Cruz Roja
Uruguaya.

f) Elaborar y/o propiciar la elaboracidle programas y proyectos, realizar
seguimientos y evaluaciones.

g) Organizar y/o propiciar la organizacip coordinacion de eventos, asambleas,

cursos y talleres, de capacitacion, intercambides,, elepartamentales, regionales,
nacionales e internacionales.

De las funciones del/de la Sub director/a Nacional de Juventud.

a) Respaldar, apoyar y acompaniar las funciones Dedccion Nacional.

b) Supervisar, orientar y coordinar las distintasas Programaticas, facilitando
la gestiéon de los/as Encargados/as.

¢) En caso de ausencia, por motivos justificadesDirector/a Nacional podra
tomar su lugar cumpliendo con las funciones yalega
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d) En su desempeiio como Sub Director/a es impdibtenel apoyo a la
actividad de la Secretaria.

De las funciones de la Secretaria.

La Secretaria cumplird funciones de apoyo a laddiém Nacional siendo su
responsabilidad:

a) Recibir, compaginar y comunicar toda la informacigue llega a la
Direccion Nacional.

b) Enviar a las Filiales la informacién, materialegégera, viabilizando la
documentacion necesaria para la gestion de losedifes programas de
Juventud.

c) Llevar el Registro Nacional de Voluntarios/as devehiud y la
responsabilidad de actualizarlo a fin de poseelelpsios al dia.

De las funciones de los/las Encargados/as Nacionale s de Areas
Programaticas.

Seran designados/as por el/la Director/a Nacionaé ydistribuiran en cuatro
Areas Programaticas:
a) Difusién y Voluntariado.
b) Salud.
c) Educacion Ambiental.
d) Educacion para la Paz (Promocion de la ConviveBoizal Pacifica).

Deberan concurrir a las reuniones quincenales deirkccion Nacional y de
forma extraordinaria, siempre gleemisma lo considere necesario, convocados/as por
el/la director/a.

Sera su competencia:

a) Valorar la informacién obtenida por la Secretadasd area programética
respectiva e intentar coordinar acciones nacionsddse la tematica,
fomentando la capacitacién, obtencion de recursos byen
funcionamiento de los programas, asi como el ségonim y la
evaluacion de los distintos proyectos, enmarcaswspse dentro de un
area de trabajo.

b) Elaborar y elevar los informes nacionales de atdides y propuestas de
manera trimestral al Director/a Nacional de Juwentistas areas
programéticas deben verse reflejadas en las Eildpartamentales.
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c) Toda comunicacion y/o articulacion entre los difées programas y sus
respectivos encargados/as deberd hacerse por édiermdel Director/a
Nacional y los Directores/as Departamentales deentud, con el
correspondiente informe del plan de actividades @bmité
Departamental en cada filial.

De las actividades de cada Area Programatica de Juv  entud.

Las cuatro Areas Programaticas se encuentran eadsarcdentro de las
prioridades de la Estrategia 2010, la Politicawdedtud de la Federacion Internacional
de la Cruz Roja y la Media Luna Roja, y los objesipropuestos por la Cruz Roja
Uruguaya y su programa de Juventud. Estos prograomals suficientemente amplios
para el curso de las actividades por las que tabajz Roja de la Juventud, no siendo
estéticas y pudiendo ampliarse o reducirse a stemspre que la Direccion Nacional o
la Asamblea de Directores/as lo establezca comesa€io.

Se ajustara a las necesidades locales, segungrlodico de vulnerabilidad
social y alos recursos con los que cuente cdid Fi

Cometidos de las Areas Programaticas.

Dentro delArea de Difusién y Voluntariadose velara en especial por:

a) Difundir las actividades que realiza la CRJ, enrdom@cion con el Servicio
de Difusién y Comunicaciones.

b) Favorecer la difusion y capacitacion en Doctrinainddios y Valores
Humanitarios del Movimiento y Derecho InternacioHaimanitario.

c) Favorecer la captacion, incorporacion y mantenitoiesie voluntarios/as
jovenes a través de Campafias, Proyectos o Progmngaincentiven la
adhesion al Movimiento.

d) Coordinar acciones con el Servicio Nacional deuvtdriado y con las
demas Areas y Servicios de la Cruz Roja Uruguaya.

e) Establecer programas y/o instancias de capacitgcidrmacion continua en
la accion en las diferentes teméticas que atafeetabor voluntaria en temas
especificos de nuestro trabajo y en apoyo a lagisidreas Programaticas.

f) Establecer programas y/o instancias de capacitarid@estion tendientes a
mejorar la ejecucion de los programas.

g) Recopilar, proveer y estimular la creacion de teflanaterial educativo-
informativo necesario para implementar y desamollas Areas
Programéticas.

h) Colaborar en el registro, seguimiento y perfilesodéas voluntarios/as.

i) Colaborar y velar en la elaboracion de presupuest@sursos financieros
para el desarrollo de las Areas Programaticas.
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Dentro delArea de Saludse velara en especial por:

a) Promover conductas saludables, favoreciendo elrcentgbio y la
participacion de los/as nifios, nifias y jovenes cagentes efectivos de
cambio.

b) Fomentar actividades encaminadas a la informaci@ducacion de la
sexualidad humana, salud sexual, y prevencion decdiones de
transmisiéon sexual, en especial el Vih-Sida, corfaste en el
fortalecimiento de actitudes no discriminatoriaestigmatizadoras y el
apoyo psicosocial a PVVS.

c) Promover actividades encaminadas al desarrolotglécimiento de los
factores protectores que actdan en la prevenciéradadquisicion de
habitos toxicos.

d) Fomentarrampafas de atencidén primaria con énfasis en fagmion de
salud y prevencion de todo tipo de enfermedades gspecial aquellas
de mayor prevalencia en la poblacion joven uruguaya

e) Brindar apoyo a otras instituciones (organizaciogeBernamentales y
no gubernamentales) que trabajen estas tematisiaspmo al Area de
Salud dentro de cada filial de Cruz Roja.

Dentro delArea de Educacion Ambientade velara en especial por:

a) Promover la salud ambiental como requisito baselceduilibrio de una
poblacién con su ambiente, y tendiente al desarsnistentable.

b) Fomentar actividades que comprometan a los/lassnififias y jovenes
en el cambio de comportamientos frente a su angyiéntaleciendo sus
vinculos con éste, con el cuidado, la valoracion lalevida y la
adquisicion de conductas ambientales saludables.

c) Difundir valores ambientales en campafas espesificaroyectos de
promocién, protecciéon y conservacion, en actividadencretas o en
otras actividades de apoyo a otras Areas dentdurdentud, dentro de la
filial departamental o con otras institucionesmedio.

d) Defender y promover la conservacion de los recurssirales con
énfasis en la diversidad biol6gica de nuestro pagsm especial de su
flora y fauna.

Dentro delArea Programatica de Educacion para la PgzPromocion de la
Convivencia Social Pacifica):

a) Promover acciones tendientes a mejorar y poteramrcapacidades
personales y habilidades sociales de nifios, nifjégenes, estimulando
el voluntariado, la solidaridad y la tolerancia cgus pares y con la
comunidad.

b) Promover valores y actitudes que favorezcan la ®eneia Social
Pacifica.

10.
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c) Promocion de los Principios Fundamentales e idefdda Cruz Roja, su
normativa y funcionamiento.

d) Integrar tematicas referentes a otras areas y adasual grupo de
trabajo.

e) Promover actividades de apoyo a el/la adulto/a mayo

f) Participar en trabajos en redes con otras orgaonizas, gubernamentales
y no gubernamentales.

En especial y como tematicas comunes y transveraaiedas las Areas,
se pondra énfasis enlafusion de Cruz Roja con sus valores y principiasy
se incorporara el enfoque d&énero” establecido como politica de la
Federacion.

De la integracion de la Coordinacion Nacional

La Coordinacion Nacionalestara integrada por la Direccion Nacional y os/a
tres Delegados/as Regionales de Juventud.

Sera de su competencia:

a) Elreunirse como minimo dos veces al afio.

b) El seguimiento y evaluacién de los programas yvaedes que se
realizan a Nivel Nacional.

c) ldentificar necesidades de capacitacion, y coordiagentro de los
recursos existentes, actividades de formaciénggadgntro del Area de
Juventud en el ambito nacional, o con otras aresiucionales o extra
institucionales.

d) Organizar el Encuentro Nacional de Juventud, detamdo fecha,
tematicas y otras actividades que la Direccion dadi considere
pertinente.

De los/as Delegados/as Regionales

Seran elegidos/as en la Asamblea Nacional de Juepbr los/as Directores/as
Departamentales dentro de su region y su repres@ntdurara un afio, con posibilidad
de reeleccion.

Sus funciones son, anexas a la funcion de Direcdi@partamental y
comprende:

11.
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Trabajar para el mantenimiento y desarrollo de GQoja Juventud en su
region, fortaleciendo los vinculos de informaciotayviabilizacion del
trabajo, potenciando los recursos de su zona.

Promover reuniones trimestrales dentro de las|&slidepartamentales
de su region, con el fin de intercambiar experi@dinquietudes para un

mejor desempefio y elevar el correspondiente infoara Direccion
Nacional.

12.
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De los Encuentros Regionales de Juventud

Los Encuentros Regionales de Juventud se harélo poenos cada tres meses,
dentro de la regién correspondiente y seran propsigsor propia iniciativa del/la
Encargado/a Regional, por solicitud de las DirevesoDepartamentales de Juventud de
la Region o por solicitud de la Direccion NaciodalJuventud.

Las fechas para estas reuniones serdn propuestazaga region, y en
coordinacion con la Direccién Nacional de Juventud.

Participaran los y las Directores/as de Juventuld degion o sus delegados/as,
y por lo menos un miembro de la Direccion Nacional.

Seran sus funciones:

1) La evaluacién de las actividades llevadas a cabdaeregion, su
seguimiento y sus posibles nuevas iniciativas.

2) Mantener una comunicacion fluida entre sus intdgesary buscar
alternativas de trabajo conjunto (intercambios),casno instancias de
captacion, capacitacion y formacion.

3) La elaboracion y posterior envio a la DirecciGachnal del informe de
dichas reuniones y sus posibles propuestas.

Del Encuentro Nacional de Voluntarios/as de Cruz Ro  ja
de la Juventud .

Es la instancia mas importante en materia de e, integracion,
capacitacion, resolucion y elaboracion de las tipali y estrategias nacionales de
Juventud.

Se realizara una vez cada afio. El lugar de rea@izasera elegido por la
Asamblea Nacional de Directores/as y la fecha, aidmay las tematicas de la misma
serén resueltos por la Coordinacion Nacional dertul.

Se llevara a cabo dos instancias:

e La Asamblea Nacional de Directores/as de
Juventud
e LaEscuela Nacional de Capacitacion

Participaran de lAsamblea Nacional de Directores/as de Juventud
e La Direccion Nacional de Juventud.
e Los/as 19 Directores/as Departamentales de Juventud

13.
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Seréan funciones de fssamblea Nacional de Directores/as de Juventud

1) Establecer las politicas, estrategias, gestiomaalnientos generales de
trabajo para el siguiente periodo en concordaneialos establecidos
por Cruz Roja Uruguaya.

2) Elegir los/as Delegados/as Regionales por votetede los miembros
de cada region, los cuales durardn en sus funciamesafio con
posibilidad de reeleccion.

3) Fijar las fechas y lugares tentativos de reunigrees los Encuentros
Regionales y la propuesta de la nueva Sede p&acelentro Nacional
de Juventud mediante el voto de las filiales asiete por mayoria
simple.

4) Elaborar el Plan Operativo Anual de Actividades cms objetivos y
lineamientos generales, asi como la implementad#nuevos proyectos
0 programas.

5) Aprobar el informe anual de actividades y la eweitira de los mismos
con el tratamiento de dificultades e inquietudes gurjan.

6) Revisar y modificar la presente reglamentacion #cisal de la
Direccion Nacional, de la Coordinacién Nacional, Ids Encuentros
Regionales o de las Direcciones Departamentalesmiagificaciones se
hardn por mayoria simple de votos sobre el totdbgkas participantes
en dicha Asamblea. Con un quérum minimo del 50% uméssobre el
total de la Asamblea.

7) Para la Direccién Nacional, los/as integrantes rmd/oz pero no voto
en las decisiones a excepcion del/la Director/4aelual cuenta con voz
y voto.

8) En caso de empate el/la Director/a Nacional teddbde voto.

Participarédn de Escuela Nacional de Capacitacion
e Dos Voluntarios/as delegados/as por departamento.
e Facilitadores y facilitadoras que trabajen las téraa de los distintos
programas que se lleven adelante.
e Otros/as delegados/as que a juicio de la Directénional o la
Coordinacion crea pertinente y/o estratégico.

Seran funciones deHacuela Nacional de Capacitacion

1) Realizacion de Talleres de capacitacion e inté@made los/as
Voluntarios/as con temas y actividades que la Ditecy la
Coordinacion Nacional haya establecido pertinentgeje
contemplando los Programas Nacionales que se |mdelante.

2) Propiciar instancias de intercambio de experiencias
promoviendo la integracion y participacion de tddesy
estimulando la cohesion de los y las voluntariodkada Cruz
Roja de la Juventud.

14.
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e Se invitardn a las autoridades de Cruz Roja Urumugydel
departamento anfitrion.

DE LAS DIRECCIONES DEPARTAMENTALES .

Los/as Directores/as Departamentales, serdn desiglzs por el Comité
Departamental y duraran en sus cargos, mienti@sreité de Direccion Departamental
crea pertinente y mientras cumpla con los sigugergquisitos:

Requisitos del Director/a Departamental.

Se sugiere que sea una persona con experienciamgjargrupal y trabajo con
nifios/as, adolescentes y jovenes, preferentemeneglad comprendida entre 18 y 35
afios, y que posea conocimientos basicos sobrstlautiion, su mision, su doctrina y su
funcionamiento.

Con una antigiledad minima de dos afios, preferenteroen trayectoria a en el
sector de Juventud.

Excepciones:en caso de que el Comité se encuentre en formaan@nhubiese
ninguna persona que cumpla los siguientes regsisécelegira el perfil mas cercano al
antes descrito.

Funciones del Director/a Departamental:

Seran sus funciones:

a) Oficiar de nexo entre el Comité de Direccion Degaental y los
Comités de Juventud, participando en forma oblrigide las reuniones
correspondientes a cada Comité y por consiguiemeseptando
informes, y el plan de actividades, con la corrasgjEnte aprobacion del
Comité de Direccion Departamental.

b) Trabajar en forma directa con el grupo de Voluo&ds de Juventud,
organizar dicho grupo, incentivando la participacite los y las jovenes
y favoreciendo su compromiso y desarrollo, acerckosd a los
Principios Fundamentales y valores del Movimientolal Cruz Roja y
Media Luna Roja.

c) Crear instancias de capacitacion y formacion dasogoluntarios/as de
acuerdo a los programas y actividades que desarroll

d) Coordinacién y seguimiento permanente de las aetidés de los
Comités de Juventud, favoreciendo la comunica@atre ellos y con el
Comité de Direccion Departamental.

e) Elaboracion de los planes anuales de trabajo,véduacion y la
presentacion de informes, en coordinacion condasardinadores/as de
los Comités de Juventud.

15.
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f) Llevar el registro permanente de los/as Voluntasicts/os de Juventud,
con sus correspondientes hojas de vida y curri@ddbcomo proponer
los/as nuevos/as Voluntarios/as a integrar el Gord#é Juventud al
Comité Departamental.

g) Mantener una comunicacion fluida con la Direcciomcignal de
Juventud, a través de la Secretaria, canalizaraldtavés del Comité
Departamental de su filial, hacia la Presidenci€de Roja Uruguaya.

h) Convocar cada dos meses reuniones con los/as nadades/as de los
Comités de Juventud.

Funciones de la Direccion departamental de Juventud

a) Organizar y mantener la Red Departamental de @srdi¢ Juventud.

b) Reunirse cada dos meses, o al menos mantener omenicacion fluida.

c) Elaborar los planes de trabajo departamentales,luasidn y
presentacion de informes.

d) Propiciar encuentros e intercambios entre Comiggguentud a nivel
Departamental.

e) Designar los/as posibles candidatos/as a particgmaiactividades de
representacion del Comité, respaldado en los ns&pgosonales de los y
las Voluntarios/as, con el aval del Comité Depaetatia.

De la organizacion v funcionamiento de los Comités de
Juventud.

Creacion.

Reglaméntese las actividades dentro de la Cruz Bejda Juventud, como
Comités de Juventud de la capital o de localidades, dependeran del Comité de
Direccion Departamental o Local, y su competeneiaxdendera al &rea departamental.
La actividad de los Comités de Juventud que sesere@n aquellas localidades
departamentales donde se den las condiciones, di@en de la direccion
Departamental de Juventud.

Integracion.

El Comité de Juventud estara integrado por jovenesores de 30 afios y el
minimo permitido seré de 13 afios de edad. Los/lastasios y voluntarias de 9 a 12
afios y aquellos/as que no integren éste comitgggrde centros educativos tanto de
primaria como de secundaria 0 grupos comunitariqge)drdn trabajar como
Voluntarios/as regidos/as por el Programa de Baga&ducativas o programas
similares.
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Calidad de Miembro.

Los nuevos miembros del Comité de Juventud, seeseptados ante el Comité
Departamental por el/la director/a de Juventud ylen Comités Locales el/la
coordinador/a, cumpliendo un periodo de pruebaatedlgppmenos 6 meses, donde es
imprescindible que adquiera la Formacion Basicttuwsonal (FBI)

El ingreso de cada joven, sera registrado en unerfic que el/la director/a de
Juventud o el/la coordinador/a en los Comités lexcalebera llevarlo actualizado, y
cuya copia debera ser depositada ante el Comitariapental y elevado a la Direccion
Nacional de Juventud.

Perdida de la calidad de miembro.

La calidad de miembro podré perderse por renuraiandsmo o por destitucion.
La destitucién podra producirse por causa justiicyy a propuesta del Comité de
Juventud al que el miembro pertenece, correspotdidan decision de destituir final
estard a cargo del Comité de Direccidn DepartarheB&ra causa justificada no
cumplir con el presente reglamento, con el Reglamn&eneral o con los Estatutos de
la Cruz Roja Uruguaya, o no respetar los Principieda Cruz Roja, o la ausencia no
justificada y repetida a sesiones de trabajo.

Autoridades y eleccion.

El Comité de Juventud de Cruz Roja estara dirigidloun/a Coordinador/a, un
Sub - Coordinador/a, un Secretario/a, dos Encasgaslode Recursos. Dichas
autoridades seran elegidas por voto secreto, dingatbligatorio por los miembros
adheridos al Comité y duraran un afio en sus fuasioRodran ser reelectos en sus
funciones por una sola vez.

Domicilio.

El domicilio del Comité de Juventud, sera la Sedei& donde funcione el
Comité Departamental o Local, y las reuniones akzegan alli.

Sesiones.

El Comité de Juventud sesionara semanalmente yodwaf extraordinaria
siempre que el/la directora/a, coordinador/a ooghite de Direccidn lo requiera.

Competencia.

El Comité de Juventud, deberd elaborar los lineatoge estrategias vy
actividades en un plan de trabajo acorde a loganoas y lineamientos de la Direccion
Nacional y la Asamblea Nacional de Cruz Roja deJlawentud y presentar un
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cronograma de actividades a la Direccidon Departéahede Juventud, con la

correspondiente aprobacion del Comité de Direcpiga su ejecucion. El/la director/a
departamental de Juventud deber& enviar una cdaiBiaeccion Nacional de Juventud
y otra copia al Encargado/a Regional donde lal fd&ié inserta, al principio de cada
nuevo periodo de trabajo.

Asistencias y faltas.

Las asistencias a las sesiones serdn debidameyittragas. En caso de
repetidas faltas injustificadas de los miembrossespondera advertir, suspender o bien
destituir al miembro ausente, por las vias antesridas (ver Pérdida de la calidad de
miembro)

Recursos.

Los recursos del Comité de Juventud estardn coidstit por los fondos
obtenidos mediante el producto de beneficios, asiocla asignacion que pueda
disponer el Comité Central o el Comité de Direcdd@partamental de la Cruz Roja, en
Su caso, los/as jovenes, con el visto bueno daukasidades pertinentes de la Cruz Roja
dispondran de los fondos para financiar sus actied.

El dinero en efectivo sera entregado al tesorate/l Institucion, o del Comité

Departamental cuando corresponda, quien lo incarpoal rubro contable abierto en
nombre de la Cruz Roja de la Juventud.

De los Derechos y Deberes de los/las Voluntarios/as

Ademés de cumplir con las disposiciae®erechos y Deberes establecidos en
el Articulo 8° de los Estatutos de la Cruz Roja dlaya y del Articulo 9° del
Reglamento General, los/as voluntarios de Cruz Rojentud deberan:

Todos/as y cada uno/a de los/as integrantes tidasgcho a participar en la
totalidad de las reuniones y actividades del Cothitéenil.

Los miembros del Comité de Juventud deberan pertaodas las actividades
los distintivos correspondientes y respetar loslemés de la Institucion.

Todos/as los/as integrantes deberdn cumplir adeowemte los servicios y
actividades encomendados sin comprometer el pieestig imagen de la Institucion.

Los miembros que se desvinculen totalmente del @od@beran hacer entrega

de los distintivos y materiales que tuvieran enpsder, ya que los mismos son
propiedad de Cruz Roja de la Juventud y por endea Geuz Roja Uruguaya.
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Elaborado por:

Lic. S.S. Beatriz Deque
Directora Nacional del Area Juventud.

Prof. Leonardo Gonzéalez Mazzei
Sub-Director Nacional de Juventud.

Aprobado por:
La Asamblea Nacional de Directores/as de Juventud éia 10 de agosto de 2004.

19.



